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1. зАгАJьнI положЕння
1.1. Положення про Корпоративного .. секретаря

АКЦI ОНЕРНОГО ТОВ АРИСТВА " КРЕМЕНСУЦЪКИЙ СТДЛВЛИВАРНИЙ ЗАВ ОД".

1.2. Положоння про Корпоративного секретаря АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
"крЕмЕIгryцькиЙ стАлЕливАрНИЙ ЗАВОД" (далi Положення) розроблене
вiдповiдно Закону УкраiЪи кПро aKuioHepHi товариствa>) вiд 27.07.2022 J\Ъ2465-IХ,

рiшення нАцIонАлъноi KOMICIi з цIннI/D( IIAIIEPIB тА Фондового ринку Jф

1089 вiд 28.о9.202з, рiшення нАцIонАIIьноI KOMICII з цIннI/D( IIАпЕрIв тА
ФОНДОВОГО РИНКУ Ns 1091 вiд 28.09.202З та iнших зzжонодtlв.шrх aKTiB Украiни та
внутрiшнiх положень Товариства.

1.З. У своiй дiяльностi Корпоративний секретар АКЩIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
"КРЕМЕНlryЦЬКИИ СТАJIЕЛИВАРНИИ ЗАВОД" (далi - Корпо,ративний секретар)
керуеться законодilвством УкраiЪи, нормативIIими документаIчIи Нацiоналъноi KoMicii з

цiнних паперiв та фондового ринку, Статутом Товариства, цим Положенняvr, iнrшшrли

внутрiшнiми нормативними докумеIIт€II\4и Товариства, рiшеннrlми Наглядовоi Ради та
Загальних зборiв Товариства.

2. IIРАВОВИЙ СТАТУС КОРПОРАТИВНОГО СЕКРЕТАРЯ ТА ВИМОГИ ДО
НЬОГО. ВЗА€МОВЦНОСИНИ КОРПОРАТИВНОГО СЕКРЕТАРЯ З IНШИМИ
ОРГАНАМИ ТОВАРИСТВА

2.1. Корпоративний секретар е посадовою особою, яка вiдповiдае за ефективну
потоIшу взасмодiю Товариства з акцiонераN{и, iншими iнвесторами, координацiю дй
Товариства щодо захисту прав та iHTepeciB aKuioHepiB, пiдтримання ефективноi роботи
Наглядовоi ради, а також виконус iншi функцii, визначенi дiю.пrм закоЕодztвством,
статутом Товариства.

2.2. З корпоративним сокретарем укJIадасться трудовий або цивiльно-правовий
договiр, який може бути викJIючно оплатним. Умови такого договору затверджуються
Наглядовою радою. Щоговiр вiд iMeHi Товариства пiдписуеться особою, уповIIовIDкеною
Наглядовою радою.

2.3. Порядок роботи, права та обов'язки корпоративного секретаря, а також
порядок виплати йому винагороди визначаються Законом Украiни "Про акцiонернi
товариства", статутом Товариства, положеншIм про Корпоративного секретаря, а також
трудовим договором (контрактом) або цивi.тьно-правовим договором, що укладаеться з
Корпоративним секретарем.

2.4. Корпоративним секретарем Товариства моя(о бути фiзична особа, яка мае
повну цивiльну дiсздатнiсть та вiдповiдае насryпним вимогаN,1, встановленим Законом
Украiни "Про акцiонернi товариства" i НацiонаJIьною комiсiею з цiнних паперiв та

фондового ринку:
1) мае виIIIу ocBiry не нижче першого рiвня (ступеня бакалавра). Бакано за
спецiалъностями "Право", "EKoHoMiKa", "Менеджмент"; "Фiнанси, баrrкiвська справа,
страхуваIIшI та фондовий ринок";
2) мае спецiальнi зЕаншI та навички у сферi корпоративного права та управлiння;
3) пiдтримуе достатнiй piBeHb зншБ та професiйну придатнiсть на постiйнiй ocHoBi;
4) мае досвiд роботи но менше трьох poKiB в господарському товариствi на посадi, яка
передбачае супровiд дiяльностi господарського товариства тм iншого суб'екта
господарюваннlI за спецiальностями, визначеними у пiдтryнктi 1) цього пункту досвiд
правового супроводу у сферi корпоративIlого управлiння, зокрема на пiдставi цивirьно-
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правового договору або у складi органiв управлiння господарського товариства, або у
компанiях таlабо устzшовах - учасЕиках ринкiв калiтаrrу або iнших фiнансових риrпсiв, або

у держЕtвних органах - peryJulTopax ринкiв калiтаrry та iнших дерх(авних оргilнzlх;
5) мас можJIивiсть придiляти достатньо часу дJuI викоЕання покJIадених на нього
обов'язкiв.

2.5. Професiйна придатнiсть Корпоративного секретаря визначаеться як сукупнiсть
персонIIJIьних якостей/компетенцiй, знань, професiйного та управлiнського досвiду особи,
необхiдних дJuI напежного виконztннrl посадових обов'язкiв з урахуванн.шrл специфiки
дiяльностi Товариства,

2.6. Корпоративний секретар повинен володiм знаннями та вмiнн.шл застосовувати
зzжонодilвство Украihи у сферi кOрпоративного права та управлiння та Кодекс
корпоративного управлiння (у випадку його наявностi).

2.7. Уся iнформацiя щодо вiдповiдностi кандидата на посаду Корпоративного
секретаря вимогап{, встшIовленим п. 2.4. цього Положенrrя, перевiряеться KoMiTeToM з
питЕшь призначень Наглядовоi ради Товариства (у випадку HEuIBHocTi) або Наглядовою
радою та вр.жовуеться при прийняттi рiшеншI про призначеннrI на посаду Корпоративного
секретаря Товариства.

2.8. Корпоративний секретар може бути посадовою особою iншого суб'скта
госIrодарювulннrt, що здiйсr*ос дiяльнiсть у сферi дiяльностi Товариствц якщо це
встztновлеЕо Стаryтом Товариства.

2.9. Корпоративним секретарем не може бути iнша посадова особа (у розумiннi пп
2З) ст.2 Закону УкраiЪи "Про акцiонернi товариства") Товариства.
Корпоративний секретар може займати iншi посади в Товариствi, KpiM випадкiв
передбачених чинним законодавством.

2.|0. Корпоративний секретар Товариства у своiй дiяльностi спiвпрацюе з
Виконав.мм оргаЕом Товариства та iншими органаN,Iи, утворення яких передбачено
Стаryтом.

2.I|. Виконавчий орган Товариства забезпечуе необхiдне фiнансування та
органiзацйно - технiчне забезпечення дiяльностi Корпоративного секретаря.

2.12. .Щiяльнiсть Корпоративного секретаря конц)оJIюеться та реryJIюеться
Наглядовою радою вiдповiдно до зztконодttвства УкраiЪи, Стаryry Товариства та цього
Положення.

3. ПОРЯДОК ПРИЗНАЧЕННЯ КОРПОРАТИВНОГО СЕКРЕТАРЯ
припинЕннrI Його повновАжЕнь

тА

3.1. Корпоративний секретар призначаеться на посаду Наглядовою радою. Строк
повноважень Корпоративного секротаря встановJIюеться рiшеннлrл Наглядовоi ради
Товариства.

З.2. Одна й та салпла особа може призначатися на посаду КорпоративЕого секретаря
неодноразово.

3.3. Повноваження Корпоративного секретаря с tIинними з дати його призначеннlI та
припишIються з дати призначення нового Корпоративного секретаря. Якщо пiсля спливу
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строку IIовноважень Корпоративного секретаря, встановленого pimeHIUIM Наглядовоi рад"
при його призначеЕнi, Наглядова рада або Корпоративний секретар не вимагас
припинеЕня повIIов€Dкень Корпоративного секретаря, його повноважеЕнrI вваlкilються
продовженими до прийшIття Наглядовою радою вiдповiдного рiшенIIJI.

З.4. За рiшенн-шrл Наг.пядовоi ради повноваження Корпоративного секретаря можуть
бути у будь-який час та з будь-яких пiдстав припиненi або Корпорамвний секретар може
бути тимчасово вiдсторонений вiд вIIконzшня cBoik повновalкень.

Наглядова рада мас прt}во у будь-який час та з буль-яких пiдстав звiпьнити
Корпоративного секретаря або вiдсторонити його вiд виконzlння повноважень.

3.5. Без рiшення Наглядовоi ради повноважоннrI Корпоративного секротаря
достроково припиняються :

1) за його бажанням, за умови письмового повiдомленшI про це Товариства за два
тижнi;

2) у разi неможпивостi виконання обов'язкiв Корпоративного секретаря за стаЕом
здоров'я;

3) у разi набрання законноi сиJIи вироком tIи рiшенням суду, яким його засуджено до
покараншI, що викJIючае можJIивiсть виrсонаншI обов'язкiв Корпоративного секретаря;

4) у разi cMepTi, визнання його недiездатним, обмежено дiездатним, безвiсно
вiдсутнiм, поморлим.

У разi припинешuI повноважень Корпоративного секретаря вiдповiдний трудовий
договiр (контракт) або цивiльно-правовий договiр з цiею особою ввtDкаеться автоматитIно
IIрипиненим.

4. КОМПЕТЕНЦШ КОРПОРАТИВНОГО СЕКРЕТАРЯ ТОВАРИСТВА, ЙОГО
ПРАВА ТА ОБВ,ЯЗКИ

4.1. Що компетенцii Корпорашrвного сокретаря нttлежить:
1) надання iнформацii aKчioHeparr,r таlабо iнвесторалл, iнrrппrл заiнтересовЕшим особам

про дiяlьнiсть Товариства;
2) надання Стаryry Товариства та його BHyTpiImrix положень, у тому .цаслi змiн до

них, для ознйомлення особам, .ш<i мають на це право;
3) виконання функцiй голови лi.шrrьноi KoMicii вiдповiдно до статгi 55 Закону Украни

"Про акцiонернi товариства" (за окремим рiшенняrл Наглядовоi раш);
4) забезпеченшI пiдготовки, скJIик€tнIuI та проведенrrя Загаrьних зборiв, викон.tнIuI

функцiй Секретаря Загалъних зборiв (за окремIлrл рiшенняrл Наглrядовоi ради) та скJIадешrI
протоколу Загаrьних зборЬ (за окремипл рiшенrrяrл Наглядовоi рад{);

5) пiдготовка та проводонIIJI засiдшrь Наглядовоi рада, KoMiTeTiB Наглядовоi рад{,
виконаЕIuI функцiй Секретаря НаглядовоТ ради (за окремипл рiшенняrл Наглядовоi радл),
скJIаденшI протоколiв засiдань Нагlrядовоi ради (за окремr.rпл рiшеннлrл НаглядовоТ ради);

6) yracTb у пi,щотовцi чи пiдготовка проектЬ роз'яснень для акцiонерiв або iHBecTopiB

щодо реалiзащii ixHix прав, наданЕя вiдповiдей на зiшити акцiонерiв або iHBecTopiB;
7) пiдготовка витtriв з протоколiв засiдшtъ органЬ управлiння Товариства та ix

засвiдчення;
8) виконаннlI iнших функцiй, передбачених Законом Украrни "Про акцiонернi

Товариства" та Стаryтом Товариства.

4.2. Корпоративний секретар мае цраво доступу до будь-лсих дочлrлентЬ ТовЕlиства в
межах його компетоrщii.

4.3. Корпоративний секротар мае rrраво:
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_ отримувати поштову кореспонденцiю, яка надходить на адресу Товариства та стосуеться

компетенцii Корпоративного секретаря;
- отримувати необхiдшгу допомоry вiд посадових осiб та iнших працiвникiв Товариства при
виконаннi обов' язкiв Корпоративного секретаря ;

- отримувати вiд органiв Товариства, структурних пiдроздiлiв Товариства та його
посадових осiб необхiдну для здiйснення Корпоративним секретарем його повновtlя(ень
iнформацiю та документи;
- звертатися з за5IвЕlми, IсIопотанIшми та поясненшIми до Наглядовоi ради, Виконавчого
органу, структурних пiдроздiлiв Товариства;
- брати участь у ceMiHapax, нарадzж, iнших заходах, навчатися на спецiалiзовшrих
програildах, спрямованих на пiдвиrцеrrня професiйноi квалiфiкацii;
- придбазати лiтераryру, перодплачувати елекц)оннi та перiоди.rrri видання, отримувати
необхiдну iнформацiю стосовно корпоративного управлiння з iнrrшrх джерел,
- вести дiлове листуванIш, проводити пgреговори та дiловi зустрiчi;
- iншi rrрава, що додатково можуть визначатися ПоложеншIм про Корпоративного
секретаря, рiшеннями Наглядовоi рали та Стаryтом Товариства.

4.4. Корпоративний сещретар зобов'язаний :

- дiяти з розумним ступенем оба.пrостi, професiйностi та cTapaHHoc:i;
- уникам конфлiкту iHTepeciB, зокрема, уникати ситуацiЙ, в яких у нього icHye або може
виникнути прямий чи опосередкований iHTepec щодо використаIIня майна, iнформацii або
можJIивостей Товариства, якщо такий iHTepec суrrереIIить або може супереIмти iнтересаrrл

Товариства та якщо задоволення такого iHTepecy призводить тм може призвести до
заподiяння шкоди Товариству;
_ повiдомляти Наглядову ралу Товариства IIро виникненнrI конфлiкту iHTepeciB;
- завчасно повiдомrrяти Товариство про наявнiсть у нього заiнтересованостi при в.п,Iненнi

прztвоtмну;
- дотримуватися вимог Статуту, цього Положення, iнпшrх внутрiшнiх Еормативних

документiв Товариства, рiшень Загалъних зборiв Товариства та Наглядовоi ради;
- забезпечувати належне воденнlI документообiry щодо документiв, з якими працюе
Корпоративний секретар.
- дотримуватися вимог законодавства у сферi запобiгшlня та протидii корупцii;
- у разi припинення повновЕDкень, здiйснити yci дii щодо передачi справ та документiв;
- виконувати iншi обов'язки, прямо передбаченi Законом Украiни <Про акцiонернi
товариства)

5. оргАнIзАцlя роБоти корпорАтивного сЕкрЕтАря.

5.1. Корпоративний секретар самостiйно органiзовуе свою робоry вiдповiдно до
плшriв та пототIних завдань.

5.2. Товариство забезпечуе Корпоративному секретарю на.llежнi умови для Його

дiяльностi, зокрема, надае в його розпоряджsння примiщення, обладнане необхiдними
засобаrrли зв'язку та комп'ютерною технiкою, а тzкож, за необхiдностi, сrryжбовиЙ
автотранспорт.

6. ВIДПОВIДАЛЪШСТЬ КОРПОРАТИВНОГО СЕКРЕТАРЯ.

6.1. Корпоративний сокретар несе передбачену законодавством Украiни
вiдповiда_пьнiсть за:

- невикоЕання або неналежне виконаннJI покJIадених EIa нього функцiй та обов'язкiв;
- розголошення конфiденцiйноi iнформацii, iнформацii з обмеженим доступом та

l. I
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та€]чIIIоI iнформrацii;
- зJIоБжIlваIrня слуrrсбоврiýl по Jto же}{ням ;

- порушення вимогзаконодавства УкраiЪи, Статуry та iнших внутрiшнiх положень
Товариства, в тому числi, перевищення cBoix

Голова Наглядовоi ради

Член Наглядовоi ради

Член Наглядовоi ради

Член Наглядовоi ради

Член Наглядовоi ради

Iгор ВОЛОКОВI4II

Вадим JIАХНО

Юлiя БУРхАн

Ульяна СIЦОРЕНКО

Оксана ФДIЦIЙ


